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СОГЛАСОВАНО:

Председатель первичной профсоюзной

организации

МБОУ СОШ №8

  _______  Е.Н.Стаценко

   Приложение
   к приказу
   МБОУ СОШ №8
   от 19.08.2022 г. № 119

Изменения в Положения об оплате труда работников муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной

школы №8»

1. В Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №8:

1.1. Пункты 2.1.,2.2.,2.3. раздела 2 «Размеры должностных окладов, ставок
заработной платы работников МБОУ СОШ №8 по профессиональным 
квалификационным группам должностей» изложить в следующей редакции:

2.1 Должностные оклады работников МБОУ СОШ №8 по
профессиональным квалификационным   группам должностей.

2.1.1. Должностные  оклады  руководителей  муниципальных
образовательных  учреждений  всех  типов,  устанавливаемые  в  зависимости  от
группы по оплате труда:

№
п/п

Наименование должности Должностной оклад (рублей)
Группа по оплате труда

руководителей

I
1. Руководитель  (директор, заведующий) 31214,00

2.1.2. Должностные оклады заместителей руководителя МБОУ СОШ №8 
Наименование должности

I
1. Заместитель руководителя: (директора, заведующего, начальника) 28092,00
2. Руководитель-заместитель директора центра «Авангард» 28092,00

В размеры должностных окладов заместителей руководителя МБОУ СОШ
№8, кроме заместителя руководителя по административно-хозяйственной работе,
включены  размеры  ежемесячной  денежной  компенсации  на  обеспечение
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.
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2.1.3. Должностной  оклад  заместителей  руководителей  по
административно-хозяйственной  работе  устанавливаются  в  зависимости  от
группы по оплате труда:

Наименование должности I
1. Заместитель руководителя по административно-хозяйственной работе 27920,00

2.1.4. Ставки  заработной  платы  по  профессиональной  квалификационной
группе «Должности педагогических работников»:
№
п/
п

Квалификационный
уровень

Должности педагогических работников, отнесенные к
квалификационным уровням

Минималь
ная ставка
заработно
й платы
(рублей)

1 2 3 4
1. 1  квалификационный

уровень
Инструктор  по  труду;  инструктор  по  физической
культуре;  музыкальный  руководитель;  старший
вожатый

8452

2. 2 квалификационный
уровень

Инструктор-методист;  концертмейстер;  педагог
дополнительного  образования;  педагог-организатор;
социальный педагог; тренер-преподаватель 8865

3. 3  квалификационный
уровень

Воспитатель;  методист;  педагог-психолог;  старший
инструктор-методист;  старший  педагог
дополнительного  образования;  старший  тренер-
преподаватель.

9076

4. 4  квалификационный
уровень

 преподаватель-организатор  основ  безопасности
жизнедеятельности,  руководитель  физического
воспитания; старший воспитатель; старший методист;
тьютор;  педагог-библиотекарь;  учитель-дефектолог;
учитель-логопед; учитель

10046

5. Советник  директора  по  воспитанию  и
взаимодействию  с  детскими  общественными
объединениями

10046

2.1.4. Должностные оклады, ставки заработной платы по профессиональной
квалификационной  группе  «Должности  работников  учебно-вспомогательного
персонала первого уровня»:
№
п/п

Квалификационный уровень
Должности служащих, отнесенные к

квалификационным уровням
должностной

оклад (рублей)
1 2 3 4
1. Вожатый; помощник воспитателя,

секретарь учебной части
6461
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2.2. Размеры  должностных  окладов,  ставок  заработной  платы
работников   МБОУ  СОШ  №8,  занимающих  общеотраслевые  должности
служащих

2.2.1. Размеры  должностных  окладов  работников  МБОУ  СОШ  №8
устанавливаются  на  основе  отнесения  занимаемых  ими  должностей  к
профессиональным квалификационным группам:

 должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих
первого уровня» 6197,00рубля.

 должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих
второго уровня» 8257,00 рублей.

 должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня» 9397,00 рублей.

 должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих
четвертого уровня» 9749,00 рубля.

Наименование должностей входящих в профессиональные
квалификационные группы и квалификационные уровни

Минимальный
должностной
оклад, рублей

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
первого уровня»

1
квалификационный
уровень

 делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-
машинистка.

6076

2
квалификационный
уровень

Должности  служащих  первого
квалификационного  уровня,  по  которым  может
устанавливаться  производственное  должностное
наименование «старший»

6197

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
второго уровня»

1
квалификационный
уровень

Инспектор  по  кадрам,  секретарь  руководителя,
художник, лаборант, техники всех специальностей
без категории

8257

2 
квалификационный 
уровень

Старший: инспектор по кадрам,
Техники всех специальностей второй категории
Заведующие: складом, хозяйством

8422

3 
квалификационный 
уровень

Техники всех специальностей первой категории
Заведующий  производством  (шеф-повар),
начальник хозяйственного отдела,

8668

4 
квалификационный 
уровень

Ведущий техник 9397

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня»
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1
квалификационный
уровень

Без  категории:  инженер  всех  специальностей,
экономист,  бухгалтер,  программист,  электроник,
юрисконсульт, специалист по кадрам

9397

2
квалификационный
уровень

II  категория:  инженер  всех  специальностей,
экономист,  бухгалтер,  программист,  электроник,
юрисконсульт

9680

3
квалификационный
уровень

I  категория:  инженер  всех  специальностей,
экономист,  бухгалтер,  программист,  электроник,
юрисконсульт

9867

4
квалификационный
уровень

Ведущие:  инженер  всех  специальностей,
экономист,  бухгалтер,  программист,  электроник,
юрисконсульт,  начальник  структурного
подразделения

10337

2.3.  Размеры  должностных  окладов,  ставок  заработной  платы
работников  МБОУ  СОШ  №8,  осуществляющих  профессиональную
деятельность по профессиям рабочих

2.3.1. Размеры  окладов  рабочих  МБОУ  СОШ  №8,  устанавливаются  в
зависимости от разрядов выполняемых работ:
1 
квалиф
икацио
нный 
уровень

1 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий  рабочих
Дворник
Гардеробщик
Сторож

5982,0
0

2 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
Уборщик служебных помещений

6266,0
0

3 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
Рабочий по обслуживанию зданий

6549,0
0

2 
квалиф
икацио
нный 
уровень

4 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий  рабочих

8256,0
0

5 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

8353,0
0

6 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

8731,0
0

7 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

8748,0
0

3 
квалиф
икацио
нный 
уровень

8 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

9492,0
0
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Подпункт  3.5.4.  раздела  3  «Выплаты  компенсационного  характера»

дополнить абзацем следующего содержания:
 «Выплаты  за  совмещение  профессий  (должностей),  расширение  зоны

обслуживания,  увеличение  объема  выполняемых  работ  устанавливаются  при
наличии  и  за  счет  фонда  заработной  платы  по  вакантной  должности  или
должности временно отсутствующего работника».

Подпункт 4.2.1 раздела 4. «Выплаты стимулирующего характера» дополнить
абзацем следующего содержания:

«Выплата  за  наставничество  педагогических  работников 50 процентов от
ставки заработной платы(должностного оклада), но не более 5000 рублей».
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